CURSOS AREA SERVICIOS
1.- CURSO: RELACIONES HUMANAS LABORALES (En preparación)

DESCRIPCIÓN DEL CURSO: El curso se fundamenta en una modalidad educativa de “aprender-haciendo”, favoreciendo la exposición de los alumnos a situaciones prácticas que faciliten el desarrollo de habilidades personales y la integración de conocimientos teóricos.
OBJETIVO: Desarrollar habilidades sociales que potencien las competencias personales y laborales en personas que ejercen la supervisión o liderazgo de equipos de trabajo. 

2.- CURSO: ADMINISTRATIVO CONTABLE CON MANEJO DE BODEGA Y MARKETING

HORAS: 72 horas

CODIGO: 1234735696

OBJETIVO: Conocer e identificar modelos de Administración, manejar los conceptos de Marketing y Mantención de Bodegas donde se apliquen los principios y características de un óptimo funcionamiento de estas.

3.- CURSO: ADMINISTRATIVO CONTABLE CON MANEJO DE BODEGA Y MARKETING

HORAS: 72 horas

CODIGO: 1234735696

OBJETIVO: Conocer e identificar modelos de Administración, manejar los conceptos de Marketing y Mantención de Bodegas donde se apliquen los principios y características de un óptimo funcionamiento de estas.

4.- CURSO: ADMINISTRATIVO EN RELACIONES PUBLICAS IMAGEN Y EMPRESA

HORAS: 57 horas

CODIGO: 1234733090 

OBJETIVO: Proporcionar a los alumnos los conocimientos fundamentales en la organización de una empresa, mejorar técnicas de redacción, reconocer las motivaciones humanas para entender el comportamiento del cliente, conocer la importancia de la comunicación verbal y no verbal. utilizar un ordenador y trabajar con las herramientas imprescindibles en cualquier empresa.

5.- CURSO: CAPACITACION EN LIDERAZGO 

HORAS: 20 horas

CODIGO: 1237787443

OBJETIVO: Capacitar a los alumnos en la temática del liderazgo, enfatizando en la entrega de herramientas psicosociales y el fortalecimiento de competencias personales asociadas al liderazgo efectivo.

6.- CURSO: ATENCION A CLIENTES 

HORAS: 75 horas

CODIGO: 1234681926

OBJETIVO: Destinado a entregar elementos fundamentales para el logro del perfeccionamiento en la relación con el cliente y la consiguiente atención eficaz de público. El aprendizaje de los factores que intervienen en la preocupación por el cliente, permite alcanzar un rendimiento de calidad, prestar un óptimo servicio, ser un buen comunicador y representante de la organización a la que se pertenece

7.- CURSOS: INGLES COMUNICACIONAL 

HORAS: 75 horas

CODIGO: 1234707082

OBJETIVO: Proporcionar los conocimientos a un nivel básico e Intermedio del Idioma Inglés, de tal modo que puedan comunicarse y comprenderlo en forma Oral y Escrita.

